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Risultato Anno

Prec. Obiettivo

Indicatore

Total

ATTIVITA' E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali

e Aziendali
Attivita Gestionale di Supporto

Conclusione installazione
strumentazione layout definitivo
Corelab, rielaborazione e
ottimizzazione dei flussi dei campioni
interni e esterni, armonizzazione di
range di riferimento e Unita di misura
per i Laboratori USL TSE. >=
Configurazione e pianificazione
(consolidamento e delocalizzazione)
di tutti i test eseguiti nel Corelab. %
dei test eseguiti sulla strumentazione
Corelab con presentazione di file
descrittivo di ogni test.

PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE

Monitoraggio attivita delle UU.OO. /
UU.FF. afferenti. % Perfomance >=
media

QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO
Qualita e Accreditamento

Convalida interna dei test di
Laboratorio sulle metodiche che
necessitano di esecuzione non
prevista nelle IFU. % raggiungimento.

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO

Innovazione e Sviluppi Aziendali

Riorganizzazione Rete Ospedaliera.
Completare la riorganizzazione del >=
Corelab. % di realizzazione

Pagina

100

95

100

100

1

di

100,00

Punti Totali
Dirigenza

84,00

5,00

79,00

79

5,00
5,00

6,00
6,00

Assegnatario

0,00

Punti Totali
Comparto

0,00

0,00

0

0,00

0,00
0,00

0| Per almeno 5 test eseguiti nel Corelab

0,00
0,00

Note

Target da raggiungere nel 2026
(85828) - Tipologia: (T/text-long)

28/07/26

Firma Data
25/06/26 14:35:14

Referente

Resp.le AD Medicina
Di Laboratorio

CdG (DWH-Altri DB)

Resp.le AD Medicina
Di Laboratorio

Resp.le Dipartimento
Medicina diagnostica,
trasfusionale e dei
servizi



Metrica

AFD-I2 - Ad Medicina Di Laboratorio

28/07/26

Budget 2026
Totali 100,00 0,00
. Risultato Anno — Punti Totali Punti Totali
Indicatore Prec. Obiettivo Dirigenza Comparto Note Referente
C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 6,00 0,00
C4 Innovazione e Sviluppi Aziendali 6,00 0,00
Rlorganlzzaz!one Rete Ospedaliera. Resp.le Dipartimento
Implementazione della Medicina diagnostica
n AZ_C4_2004 riorganizzazione dei punti di raccolta >= 100 2 0 - gnostica,
- : A trasfusionale e dei
e della medicina generativa. % di -
: - servizi
realizzazione
Riorganizzazione rete territoriale. see?j?é:ifé?:nrﬁ;?ég
n AZ_C4_3006 Realizzazione rete POCT nelle Case >= 100 2 0 - gnostica,
- L . . ) trasfusionale e dei
di Comunita. % di relaizzazione S
servizi
D BUON USO DELLE RISORSE 5,00 0,00
D1 Costi 5,00 0,00
& Az_p1_ooo Farmaci -Beni sanitari - Beni non 17.238.425| <= 16.881.734 5 0 CdG (DWH-Altri DB)

sanitari: Rispetto Budget assegnato
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